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丽水学院五级、六级普通职员申报表
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	政治
面貌
	

	最高
学历
学位
	
	毕业
院校及
专业
	
	现任
职务
	

	参加工作时间及年限
	
	现聘职级时间及年限
	
	聘任岗位类型
	
	申请职员等级
	

	任现职级以来年度考核情况
	    年：        年：        年：        年：        年：

	  工作经历

	起止年月             工作单位及职务             职级






	获奖情况
	获奖时间             奖项名称            授予单位







	任现职以来工作小结
	




   申报人签名：
                                            年   月   日


	党支部意见
	


党支部书记（签名）：                       所在支部（公章）                                               
                                                      年     月    日

	二级单位推荐意见
	


负责人（签名）：                       所在单位（公章）                                               
                                                      年     月    日

	学校资格审查小组
意见
	



年　　月　　日

	考察组意见
	年　　月　　日

	组织部部务会意见
	年　　月　　日

	学校党委会意
见
	

年    月   日


注：任现职级以来年度考核情况填写考核为“优秀”的年份。
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附件2：           
	丽水学院五级、六级普通职员评分表

	所
	在单
	位：   
	
	
	（盖章）
	
	
	
	
	
	
	
	
	  年  月   日

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	最高学历学位
	现任职务
	聘任岗位类型
	工作时间及年限
	任现职级时间及年限
	业绩情况
	考察情况（优秀率）
	总计

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	任现职级以来年度考核情况
	荣誉情况（校级及以上）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	国家级
	省部级
	市厅级
	校级
	其他相当的突出业绩
	小计
	
	

	1 
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	评分标准说明：1.工作年限超过规定的年限后，每1年加1分；2.任职年限超过规定的年限后，每1年加2分；3.年度考核优秀每1次加2分；4.荣誉情况：国家级每项10分、省部级每项6分、市厅级每项4分、校级每项2分，其他相当的突出业绩参照赋分；5.考察情况根据优秀率高低计分，优秀率85%及以上计5分，80%及以上-85%计4分，70%及以上-80%计3分，60%及以上-70%计2分，50%及以上-60%计1分。6.其他：所有数据需提供相关佐证材料复印件。



